
“漳州市优秀律师事务所”评定标准

1、在本市具有相应的影响力和良好社会形象。

2、律师所整体风貌佳。

3、律师所成立时间超过4年（县域律师所成立时间3年以上）。

4、办公场所整洁大方，人均办公面积达10平方米以上（县域律师所人均办公面积达8平方米以上）。

5、现代化办公设施齐全。

6、有较先进的信息化管理系统，并拥有专业法律数据库或图书资料室（县域律师所适当放宽本条要求）。

7、律师所党建工作卓有成效，3名以上党员的律师所成立独立党支部，并能在律师事务所起政治核心作用（县域律师所无条件独立成立党支部的不作要求）。

8、有政治、业务学习制度，并能有效施行。

9、律所管理制度健全，严格执行省律协制定下发的《律师执业年度考核评定标准》。

10、律师所决策、执行、监督制度健全，并落实到位。

11、律师所业务管理制度健全，实行统一收案、统一收费制度，律师执业人员信息上墙公示。

12、律师所内部建立利益冲突审查制度，并在实践中得到落实。

13、律师所财务管理制度健全，根据要求聘用财务人员。

14、律师服务收费制度健全，收费标准上墙公示。

15、律师所内部人员管理制度健全，按《劳动法》要求与聘用律师和其他工作人员签订聘用合同。

16、律师所和全体执业律师依法纳税。

17、全体执业律师了解掌握律师职业道德和执业纪律的相关规定，每年开展一次评查活动，并建立评查档案。

18、律师所建立当事人投诉查处制度。

19、律师业务档案管理制度健全，管理规范。

20、受到各类奖励或表彰。

21、积极参与立法和担任政府法律顾问。

22、服务大局，积极参与涉法信访工作。

23、积极办理法律援助案件，参与各类公益活动。
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